Einladung

Gewerkschaftliche Ideenwerkstatt:
Beschaftigte im sozial-okologischen Wandel

Ideenwerkstatt zur sozial-okologischen Transformation

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Folgen des Klimawandels sind deutlich splrbar und machen ein entschlossenes Handeln notwendig. Nie-
dersachsen hat sich dazu ehrgeizige Ziele gesetzt: Bis 2040 will das Land klimaneutral sein. Die damit einher-
gehenden Veranderungen werden sowohl Herausforderungen als auch Chancen mit sich bringen. Gewerk-
schaften setzen sich deshalb dafiir ein, dass dieser Wandel sozial gerecht verlauft. Zentrale Elemente fiir eine
sozial-6kologische Transformation sind die Starkung der Mitbestimmungsrechte flir Arbeitnehmer*innen als
tagtagliche Gestalter*innen der Transformation, ausreichende Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote
sowie die Sicherung von tarifgebundener Beschaftigung durch eine vorausschauende Wirtschafts- und Indust-
riepolitik.

Gewerkschaftliche Ideenwerkstatt fiir Niedersachsen-Mitte

Wir laden Euch in der DGB-Region Niedersachsen-Mitte ein, um den Wandel in unserer Region zu diskutieren
und zugleich die Sicht der Arbeitnehmer*innen und ihrer Vertretungen zu starken. Der Fokus unserer Ideen-
werkstatt liegt dabei im ersten Teil auf dem Thema der Fachkraftesicherung. In einem zweiten Teil wollen wir
mit Euch ankniipfende Fragen rund um Mobilitat und Verkehrswende in den Blick nehmen. Klar ist, dass der
eingangs beschriebene Wandel vor Ort stattfindet und deshalb auch regional gestaltet werden muss. Wie das
gelingen kann, das wollen wir zusammen mit unseren Gasten und Euch erarbeiten!

Ideenwerkstatt zur sozial-6kologischen Transformation
29.02.2024 | 13 - 16 Uhr | DGB-Sdile 1 & 2 (Otto-Brenner-Str. 1, 30159 Hannover)

mit Torsten Hannig (Geschdftsfiihrer der DGB-Region Niedersachsen-Mitte),
Heike Dopke (Vorsitzende Geschdftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Hannover) und
Ulf-Birger Franz (Dezernent fiir Wirtschaft, Verkehr und Bildung, Region Hannover)

Moderation: Kristin Reimers (Niedersachsen Allianz fiir Nachhaltigkeit) und
Christoph Peters (Niedersdchsisches Wasserstoff-Netzwerk)

Bitte sendet Eure Anmeldungen an: hannover@dgb.de. Wir freuen uns auf Euch!

Mit besten Griifen

Torsten Hannig Kristin Reimers Christoph Peters

Geschiftsfiihrer der DGB-Region Leilifjfktllfiﬁegd?;'\Seqefszcrssn Allia:szi]r Teilprojektleiter des N.ieders';éichsischen Was—

Niedersachsen-Mitte achhaltigkeit bei Arbeit und Leben im Auf- serstoff-Netzwerks bei Arbeit und Leben im
trag des DGB Auftrag des DGB

Freistellung: gemaR § 37 Abs. 6 i.V. m. § 40 Abs. 1 BetrVG; § 40 i.V. m. § 37 Abs. 1 NPersVG; § 19i.V. m. § 30 MVG
sowie Regelungen MAVO; § 65 Abs. 1i.V.m § 37 Abs. 6 i.V.m § 40 Abs. 1 BetrVG; § 179 Abs. 4 und 8 SGB IX.
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