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Gefördert durch:

Das Seminar richtet sich an Vertreterinnen und 

Vertreter von Unternehmen: Geschäftsführung, 

Interessenvertretung und Fachpersonal.

Anmeldung

Anmeldung
Die Anmeldung zur Veranstaltung erfolgt über  
unsere Geschäftsstelle bei der Klimaschutz- und  
Energieagentur Niedersachsen. Bitte nutzen Sie  
zur Anmeldung folgenden Direktlink:

Teilnahme und Kosten
n	 Teilnahme und Verpflegung sind für Sie 
	 kostenfrei.  
n	 Ggf. anfallende Reise- und Übernachtungskosten 	
	 können nicht übernommen werden.

Martin Ahrens
T. 0511 920200-38
ma@tbs-niedersachsen.de 
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Mit Kompetenzentwicklung zum 
dynamischen und innovativen Betrieb

23. + 24. August 2018, jeweils 9:00 – 16:00 Uhr 
Van der Valk Hotel, Markt 4, 31134 Hildesheim

Anmeldefrist: 15. August 2018
Hotelzimmer: bitte kontaktieren Sie das Hotel direkt
Anmeldung: siehe Rückseite

Inhalt 
Prozesse der Personal- und Organisationsentwick-
lung beeinflussen sich in der betrieblichen Praxis 
gegenseitig. Doch wie lässt sich diese wechselseitige 
Beziehung konkret gestalten? 

Um diese Frage zu klären, beschäftigen wir uns 
sowohl mit dem Lernen und der Kompetenzentwick-
lung der Beschäftigten, als auch mit dem Lernen und 
der Entwicklung der Organisation: Wie lernen wir? 
Was sind Kompetenzen und wie können sie ent
wickelt werden? Wie lernen Unternehmen und wie 
kann die Veränderungsenergie der Beschäftigten 
dazu beitragen, den Betrieb dynamisch und innova-
tiv zu gestalten? 

Neben inhaltlichen Inputs werden verschiedene  
Methoden eingesetzt, die eine offene Diskussion 
und zielführende Reflexion ermöglichen. Im Fokus 
steht der interaktive Austausch untereinander.

Referentinnen: Dr. Julia K. Gronewold und Dr. Stefanie Hiestand,
Trainerinnen für u.a. Kommunikation und Moderation, Kompetenz- 
und Organisationsentwicklung, Kompetenzerfassung, Work- 
Learn-Life-Balance; Coaches für berufsbezogene Anlässe und 
Laufbahnberatung.

Seminar

Partner für nachhaltigen Erfolg.
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Die Niedersachsen Allianz für Nachhaltigkeit 

ist eine Kooperation zwischen 

Landesregierung, Wirtschaftsverbänden, 

Gewerkschaften und Kammern.

Die Nachhaltigkeitsallianz

Mit praxisnahen Angeboten wollen wir Unter
nehmen in Niedersachsen dafür gewinnen,  
sich gemeinsam mit uns für eine nachhaltige  
Entwicklung einzusetzen. 

Wir wollen Impulse in den Unternehmen setzen,  
die im betrieblichen Alltag ankommen und dauer
haft wirken. Dazu bieten wir Ihnen Veranstaltungen, 
Beratungen und Informationen zu den Themen 
„Ressourceneffizienz“ und „Gesund und kompetent 
in die Zukunft“ sowie „Wissensmanagement in  
digitalen Zeiten“.


